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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Pour mémoire : les grands chiffres de 1'emploi dans la filiére équine en
France

180 000 emplois dont 57 000 en activité principale — 0,2 % de l'emploi total francais
70% sont en lien direct avec les équidés

14 046
(11 124)

8% 113 916

oy

Emplois indirectement liés au cheval

——
Emplois directement liés au cheval

126 436 |
(42 401)
38 910
(3 776) L SEh e
o SAe ST i2 520

5 (4 894)

M Vendeurs de produits équins (paris B Emplois agricoles : producteurs et
hippiques, spectacles, arts et médias) utilisateurs du cheval (élevages, équitation,
Fournisseurs d'entreprises (alimentation, courses, chevaux de travail)
équipement, ...), autres prestataires d'entreprises
(assurance, comptabilité, ...), organisation [ Prestataires autour du cheval (maréchal-
et développement (formation, recherche, administrations...) ferrant, vétérinaires, transporteurs...)

Leciure : En 2012, 70% du total des emplois générés par la filiére équine sont directement liés au cheval
et concernent 126 436 personnes. Parmi elles, 4o 401 personnes exercent cet emploi an titre de leur activité principale.

Organisation d'équi-ressources janvier 2017 :

Siége : Haras national du Pin

Responsable équi-ressources :

Délégations équi-ressources

Tiphaine DROUOT
OBSERVATOIRE BOURSE A L'EMPLOI
Carole TROY Virginie MAYOT
(Animation territoriale & hautes
(sous la hierarchie compétences)
de P. Heydemann
DDR) Charléne LOURD
(Nermandie & appui a
l'observatoire)
Elise DAVID

(Auvergne, PACA, Corse,
Bretagne, Rhéne-Alpes & hors
métrapole)
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Bourse a l'emploi équi-ressources en 2016 :

Mettre en relation les
¥ employeurs et les candidats

Nombre d’offres diffusées sur www.equiressources.fr

300
250 215 221
200
167 172
150
100
o
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H 2009 2010 H2011 = 2012 = 2013 ¥ 2014 ¥ 2015 W 2016
o » 000
A/ + 23 % d’offres diffusées en 2016  ° 2296
‘ 2500
I 2000
Depuis 2007 : 1500
1000
12 548 offres publiées sur le site 500
9 419 offres ayant effectivement abouties a un recrutement
. , . (o]
5 525 offres pourvues par un candidat équi-ressources son 2012 2013 2014 2015 2016
14000 En 2016 : 1 167 candidats ont

trouvé un emploi via

12000 “ équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

2496 offres diffusées en 2016

2015 2016
Auvergne Rhone 2
Alpes 153 15
Bourgogne
Franche Comté 54 73
Bretagne 63 86
Centre Val de
Loire 58 b
Corse 20 20
Grand Est 59 59
Hauts de France 83 95
Ile de France 231 252
Normandie 589 694
Nouvelle 16 1
Aquitaine 7 99
Occitanie 144 154
Pays de la Loire 269 352
PACA 59 76
DOM TOM
Etranger 77 133
Total 2026 2496
2496 offres diffusées dont 180 offres « non terrain » M
(7,25 % du nombre d’offres total)
Evolution de 28,7 % des offres « non terrain »
- 7 70 C€S Of + 28,7 % d’offres
' (140 offres diffusées en 2015) .
rorl} « non terrain »
) diffusées en 2016

70 offres diffusées pour une recherche
de commerciaux / vendeurs

¢ e i
5 _ J’*'PP S A emuitaion AFASEC
pole emploi @ f NORMANDIE e —

5 Leurope Fonds Eperon 04
Rdtn  kyw  PUNIC 20

41%

13%

36%

52%

0%

14%

9%

18%

19%

7%

31%

29%

73%

23%



équi-ressources

emplois, métiers, formations

Répartition des offres par secteurs :

3 secteurs a plus de 20 % :
Centre équestre / Sport (équitation) / Galop.

Centre

Loisir,

& Galop Sport A Trot Commerce Autre Services Santésoins Formation Artisanat Attelage Spectacles Recherche
questre tourisme
Auvergne
Rhone Alpes 80 13 39 40 = 8 5 8 1 7 o 1 o o
Bourgogne
Franche 21 6 20 17 o 1 4 [ o 4 o o o o
Comté
Bretagne 22 18 17 19 1 2 1 o o 1 2 1 2 o
Centre Val de
Loire 29 2 20 9 3 1 2 17 [ o [ 5 o o
Corse 1 7 o 2 o [ o o [ o o o o o
Grand Est 20 3 18 2 o 1 13 o o 1 o o 1 o
Hauts de
France 24 34 11 2 3 3 7 5 1 4 1 o o o
Ile de France 84 11 72 12 14 27 7 10 3 o 6 2 4 o
Normandie 93 234 152 10 13 26 17 14 20 6 4 o 2 3
Nouvelle
Aquitaine 66 46 27 18 3 4 3 7 1 4 4 3 o 4
Occitanie 61 6 33 34 5 3 4 2 2 o o o 3 1
Paysdela
Loire 78 119 54 26 44 9 8 1 3 4 1 3 2 o
PACA 46 1 11 12 2 1 o 1 1 o o [ o 1
DOM TOM
Etranger 55 26 35 4 2 7 o o 2 o 1 1 o o
TOTAL 690 526 509 207 202 93 71 65 44 31 19 16 14 9
1
B Artisanat
Attelage
28% Centre équestre
Commerce
Formation
Galop
B Loisir, tourisme
Recherche
Santé soins
4% M Services
1% Spectacles
B Sport (équitation)
B Trot
Autre
21%
t 3 ifce i
v natitut francais
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Répartition des offres par métiers :

2 métiers représentent 44 % des offres :
Moniteur d’équitation (569 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (533 offres)

Auvergne Bourgogne

A Centre Val Hauts de Ile de . Nouvelle ... . Paysdela DOM TOM
Rhone Franclze Bretagne de Loire Corse Grand Est France France Normandie Aatiiing Occitanie Loire PACA Etranger Total
Alpes Comté
Moniteur d'équitation 65 33 28 25 5 18 17 52 73 54 52 77 25 45 569
Palef”"i”;:ﬁ':f;"/ Gargon 32 7 14 13 3 12 21 57 209 35 31 61 26 12 533
Cavalier d'entrainement
(galop) 5 - 4 1 6 3 19 8 67 19 2 51 13 198
Cavalier soigneur 27 5 9 5 - 7 8 42 54 7 4 19 2 9 198
Lad driver / Lad jockey (trot) 9 - 1 1 - - 2 8 45 3 3 34 1 1 108
Accompagnateur de tourisme
équestre 25 3 5 1 5 - 2 2 2 9 32 2 7 3 98
Assistant d’élevage 1 8 2 3 - 4 - - 34 11 3 22 2 2 92
Groom / Gar¢on de voyage 4 - 2 4 - 4 3 11 31 3 2 2 2 11 79
Commerce / Vente 7 1 3 1 - 1 2 18 23 3 3 6 - 6 74
Cavalier débourrage / pré- _ _
entrainement (galop) 1 - 2 - - - 1 - 23 5 2 28 62
Agent d’entretien / espaces _
verts / ouvrier agricole - - - 4 - - a 5 33 2 a g2 a 59
Animateur 13 3 2 1 - - 2 - 6 6 4 8 1 2 48
Responsable d'écurie / Premier _ _
garcon 4 3 4 1 1 3 5 10 4 1 5 4 45
Cavalier sport - 5 2 2 - 5 - 6 11 5 1 3 - 3 43
Cocher / meneur 1 1 8 - 2 - 1 1 3 3 5 5 1 31
Secrétaire administrative /
Comptable - - - 3 - - 4 8 10 2 1 - 1 - 29
Autre 7 2 - 1 - - 5 5 5 - 3 - - = 28
Responsable d'élevage 1 1 - 1 - - - 2 16 1 - 2 - 1 25
Maréchal-ferrant 1 - - - - - 1 3 11 3 - 1 = 2 22
Communication / marketing /
événementiels 1 - - 4 - - - 5 4 2 - 2 1 - 0
RH/Formation 3 1 1 = = = 3 2 1 4 = 1 = 1 17
Instructeur 1 - - - - - - - - 1 1 3 - 6 13
Jockey / driver = = = 1 = = = = 2 3 = 3 = 3 12
Projet / Mission - 1 - 3 - - 1 1 2 3 1 - - - 12
Etude / R&D / Ingénierie 1 - - - - - - 2 2 1 3 = 1 = 10
Inséminateur 2 - - - - 2 - 1 3 1 - - - 1 10
Administration /Services _ _ _
généraux i - = 2 - - = 2 2 2 1 9
Entraineur - - 4 1 - - - - - - - - - 3 8
Veilleur de nuit - - - - - - - - 7 = = = = 1 8
Direction - - - 1 - - - 3 - 1 - 2 - - 7
Etalonnier - - 1 - - - - - 3 - - 1 - 1 6
Garde a cheval 3 - - - - - - 2 - - - - - - 5
Sellier-Harnacheur - - - - - - - 1 = 3 = = = 1 5
Vétérinaire - - - - - - - - 2 - 1 _ 1 _ 5
Gestion/Compta/ _ _ _ _
Finances = = = 2 = = = = 1 1 4
Aucxiliaire Vétérinaire - - - - - - - - 1 2 - - - - 3
Cavalier spectacle = = 1 - - - - - - - - 1 - - 2
Total 215 73 86 88 20 59 95 252 694 199 154 352 76 132 2496
' /fce 5 <if
natitut francais =
? du cheval S
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région AUVERGNE RHONE ALPES :

Mt 41% d’offres
auf diffusées en 2016

8,6 % des offres nationales

092% 6%

37%
4 métiers principaux : 4%
0%
Moniteur d’équitation (65 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (32 offres)
Cavalier soigneur (27 offres)
Accompagnateur de tourisme équestre (25 offres)

4%

3% 6%
M Artisanat Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
M Trot Autre
120
102
100
80
60
60
40 36
20
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

20

63 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

@

pole emploi

REGION

NORMANDIE
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région BOURGOGNE FRANCHE COMTE :

Mt 13% d’offres
av diffusées en 2016

2,9 % des offres nationales

5%

1 métier qui représente 45 % des
offres :

Moniteur d’équitation (33 offres)
Assistant d’élevage (8 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (7 offres)

8%
B Artisanat Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
B Trot Autre
35
30
30
25
20
20
15
15
10
5
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

43 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région BRETAGNE :

Mt 36% d’offres
™ diffusées en 2016

3.4 % des offres nationales
1%2 %61%4%

2%
3 métiers principaux :
Moniteur d’équitation (28 offres)

Palefrenier / Garcon de cour (14 offres)
Cavalier soigneur (9 offres) 22%

21%
W Artisanat Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
B Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
M Trot Autre
35
30 31
30
25
21
20
15
10
5
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

59 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

=
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région CENTRE VAL DE LOIRE:

+ 52% d’offres
ﬁ/" diffusées en 2016

3.5 % des offres nationales

6% 2% 3%

sae P 33%
Les 3 métiers les plus recherchés :
Moniteur d’équitation (25 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (13 offres)
Cocher meneur (8 offres)
1%2%
10%
M Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
B Trot Autre
40
35
35
30
30
25
20 18
15
10
5
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre
54 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
o = e L
¢ | > U
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pole emploi @ * NORMANDIE S ———

e, LEurooe Fonds Eperon

Rem  PUNIC  2C.  [ASEcia

CONSEIL DES CHEVAUX
O




équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région CORSE:

Méme nombre
M d’offres
diffusées en 2015 et
2,4 % des offres nationales 2016

10%

Les 3 métiers les plus recherchés :

Cavalier d’entrainement (6 offres) 55% 35%
Moniteur d’équitation (5 offres)
Accompagnateur de tourisme équestre (5
offres)
W Artisanat = Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles | Sport (équitation)
M Trot Autre
10
9
o
8 i E—
77 6
6 i E—
5 ||
4 3 |
3 ||
P — ||
14— I I ||
o T T —
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

75 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

-y Région GRAND EST:

3.5 % des offres nationales

Méme nombre
ﬁ\l/" d’offres
diffusées en 2015 et

2016

22%
31%
Les 3 métiers les plus recherchés :
Moniteur d’équitation (18 offres) 0%
. 0
Palefrenier / Garcon de cour (12 offres) 2%
Cavalier soigneur (7 offres)
34% 5%
298%
M Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins MW Services
Spectacles W Sport (équitation)
B Trot Autre
30
25
25
21
20
15 12
10
5
[0]
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

64 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région HAUTS DE FRANCE:

,\/" + 14% d’offres
4l giffusées en 2016
3,8 % des offres nationales

7% 3%

5%
s e 2 25% 1%
Les 3 métiers les plus recherchés : 2%
Palefrenier / Garcon de cour (21 offres)
Cavalier d’entrainement (galop) (19 offres)
Moniteur d’équitation (17 offres)
3%
4%
36%
W Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
N Trot Autre
40
35
35
30 29 30
25
20
15
10
5
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

49 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région ILE DE FRANCE:

Mt 9% d’offres
M diffusées en 2016

10 % des offres nationales

1%2% 3% 6%

29%
Les 3 métiers les plus recherchés : 33%

Palefrenier / Garcon de cour (57 offres)
Moniteur d’équitation ( 52 offres)
Cavalier soigneur ( 42 offres)

2%
4%
1%
%
11% 57
(J 4%
B Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
N Trot Autre
140
120 115
100
8o
63
8
60 5
40
20
20 o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

65 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région NORMANDIE :

215y, A7 T 18% d’offres
IRy 2ul diffusées en 2016

03

27,8 % des offres nationales

192%
13%
4%
1%
Métiers les plus recherchés :
22%
209 offres de palefrenier / Garcon de cour
soit 30% des offres normandes
Le secteur courses bien présent : 34% 9%
67 offres de cavalier d’entrainement (Galop) (o0
. . 0
45 offres de lad driver/lad jockey (Trot)
M Artisanat Attelage
ff d . d, , . . Centre équestre Commerce
73 otires de moniteur d eéquitation Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
B Trot Autre
400 375
350
300
250
200 160
150 142
100
50
[0]
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre
70 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
a) D] <yt
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région NOUVELLE AQUITAINE :

Les 3 métiers les plus recherchés :

Moniteur d’équitation (54 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (35 offres)
Cavalier d’entrainement (galop) ( 19 offres)

=
-)
-«

péle emploi

% Fonds Eperon
Ll

8 % des offres nationales

+ 19% d’offres
M diffusées en 2016

2%2%2%2%

4%

33% 6%

2%

9%

2%
2%

23%
B Artisanat Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
H Trot Autre
100
90 87
8o 74
70
60
50
40 39
30
20
10
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

54 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région OCCITANIE :

A4+ 7% d’offres
ol diffusées en 2016

6,2 % des offres nationales

3% 3%

40%

2%
1%
1%
1%

Les 3 métiers les plus recherchés :

Moniteur d’équitation (52 offres)
Accompagnateur de tourisme équestre (32 offres)
Palefrenier soigneur / Garcon de cour (31 offres)

2%

4%
M Artisanat Attelage
= Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
M Trot Autre
8o 74
70
60 56
50
40
30
21
20
10
(0]
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

57 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région PACA :

~ ot 29% d’offres
™ diffusées en 2016

3% des offres nationales
3%

1%

1%
1%

Les 3 métiers les plus recherchés :

Palefrenier / Garcon de cour (26 offres)

16%
Moniteur d’équitation ( 25 offres)
Accompagnateur de tourisme équestre ( 7 offres)
B Artisanat = Attelage
W Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins M Services
Spectacles W Sport (équitation)
M Trot Autre
35
30
30 29
25
20
15
5 |
10 ]
5 |
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

49 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Région PAYS DE LA LOIRE :

A~ + 31% d’offres
2ul diffusées en 2016

14,1 % des offres nationales
1088 %

13%

22%
15%
Les 3 métiers les plus recherchés : 3% \
1% fl%
Moniteur d’équitation (77 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (61 offres) 2%
Cavalier d’entrainement (galop) ( 51 offres)
34%
B Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
N Trot Autre
200 184
180
160
140
120
100 94
8o
60 55
40
20
o
Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

66 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

® / % Région DOM TOM et ETRANGER :
ﬁ : ,‘1 Mt 73% d’offres
\' avfl diffusées en 2016

5,3 % des offres nationale

1%98%

41%
Les 4 métiers les plus recherchés :
2%
Moniteur d’équitation (45 offres) 3%
Cavalier d’entrainement (galop) ( 13 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (12 offres)
Groom / Garcon de voyage (11 offres)
20%
5%
M Artisanat Attelage
Centre équestre Commerce
Formation Galop
M Loisir, tourisme Recherche
Santé soins W Services
Spectacles W Sport (équitation)
M Trot Autre
70
62
60
50
40
30 28 31
20
10
20 offres diffusées pour les DOM TOM o
112 offres diffusées pour I’étranger Pourvues Pourvues Annulées
ER Autre

69 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Information en lien avec ’orientation en 2016

Informer sur les métiers et .

les formations

Répartition par théme des demandes individuelles

700 48%
Boo
500
400
300
200

100 4%

B Stage

18%
= Emplai

Formation Apprentissage

Répartition des demandes selon le niveau d'études
%

4%

10%
59"/.0\ 23%
< Bac W Baca Bac+2 " > Bac+2
B > Bac+3 M Autres
1000
900
8oo
Les femmes représentent 82 % de 700
ces demandes d’informations. 600
500
400
300
200
100

C‘;)

pole emploi

. | Europe
iy

Fonds Eperon

Kgw

Equi-ressources a répondu a
1276
réponses a des demandes
individuelles d’informations sur les
meétiers, ’emploi et la formation.

27%

m Métier

Répartition des demandes par statut

B Demandeur d’emploi  Scolaire ™ Salarié
Répartition des demandes par classe d'age

903

32

< 25 ans 25-44 ans 45-54 ans > 55 ans
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équi-ressources

emplois, métiers, formations

Le site internet équi-ressources.fr en 2016

En moyenne : 1 642 connexions par jour en 2016.

Pages bourse a ’emploi du site : Pages informations du site :

5199 666 pages vues par 162 408 utilisateurs 492 826 pages vues par 109 092 utilisateurs

8,67 pages vues en moyenne en 4mini7 en moyenne 2,22 pages vues en moyenne en 1min56 en moyenne
Fidélité des internautes bourse a I'emploi Fidélité des internautes en recherche d'informations

B Internautes venus plusieurs fois sur le site

B Internautes venus plusieurs fois sur le site

Internautes venus une seule fois sur le site Internautes venus une seule fois sur le site

En 2017, le site devient « responsive » pour
permettre a nos utilisateurs une navigation
optimale quelle que soit sa gamme d’appareil
(téléphones mobiles, tablettes, ordinateurs). :
Mise en ligne de la nouvelle version du site en
février 2017.
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Les publications de ’observatoire équi-ressources.fr en 2016

Les publications de 'observatoire équi-ressources sont consultables et téléchargeables gratuitement sur
www.equiressources.fr

Observatoire métiers,

g ook, st Les rapports nationaux emploi, métiers, formations :
- 1ere édition 2011
- 2nde édition 2014
- 3éme édition 2016

| Rapport national
' Emploi, méiers et formations Les rapports régionaux emploi, métiers, formations :

dans la filiére équine

- 1ére édition Basse-Normandie 2012
- 2nde édition Basse-Normandie 2015

En 2017 :
- 3éme édition rapport régional Normandie

‘ équi-ressources e
Les études sectorielles : P Déja paru :

Le statut « cadre » dans la filiére

quine - 2014 : La traction animale en milieux agricole
et forestier-enquéte sur 'emploi et les
formations.

En 2016 :

- « Le statut cadre dans la filiére équine »

- 2014 : Assistant et responsable d'élevage : les

- « Le métier d’enseignant d’activités équestres . N . A
8 q besoins de la filiére en cadres intermédiaires.

sur le territoire Languedoc-Roussillon :

Adéquation emploi/formation » - 2014 : Cavalier professionnel : emploi, métiers
‘ équi-ressources EX et formations.
En 2017 : Lemétr denscignant dacivés - 2012 : Palefrenier-soigneur un métier en
La

mutation.
- « Groom : un métier a reconnaitre ? » . .
- 2011 : La traction animale dans les

- « L’emploi salarié dans les centres mfﬂm collectivités territoriales bas-normandes.
d’entrainement de chevaux de courses » :

- « Enquéte sur I'insertion professionnelle des
titulaires du CS Utilisateurs de chevaux attelés »

Orientation : . LA FILIERE

- Le guide des métiers du cheval :

« La filiere équine : métiers et formations »
(édition de 'ONISEP) Parution du « Cahier Spécial Métiers »
en mars 2017 en partenariat avec

- Quizz en ligne : Cheval Magazine.

« Pour quel métier du cheval étes-vous fait ? »
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Pour célébrer ses 10 ans, e{;qw ressources vous annonce avec ﬂerte et émotion que

H” # sqn site internet fait peau neuve. _
L'équipe d' eqﬁl ressources preﬁte de cette occasion pRus veus souhalter une excel!ente
_ ""( y b annee 2017 | |
. 2 !

L'écflipe d'équi-ressouies

@ www.equiressources.fr

@ 02 33 39 58 57 8 info@equiressources.fr
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